
ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ีจัดท าตามเจตนารมณ์

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 

279 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

(1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้าง

ความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  

(2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 

ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบ

การท างานด้านต่างๆของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร  เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

(3) ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพื่อความ

น่าเชื่ อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 

ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

(4) ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุก

ระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความ

รับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ

ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ  

(5) ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นรวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

  

 ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมน้ี 

 “ หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่วน

ราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนท้องถ่ิน 

รัฐวสิาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐในฝ่ายบริหาร 

แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ 

ศาล และองค์กรอัยการ 

 “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน 

ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 

 “ อ ง ค์ ก ร กล า งบ ริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล ”  หม าย ค ว า ม ว่ า 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ ตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ัน รวมท้ังคณะกรรมการกลาง

บริหาร งานบุคคลของ เจ้าหน้า ท่ีของรัฐใ นฝ่ ายบริหาร  และ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรม

ประจ าเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

 ข้อ 2 ให้นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร รักษาการตาม

ประมวลจริยธรรมน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

         ข้อ 3 มาตร 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การ

ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงจะต้อง

ประกอบด้วย 

 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 (2) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจติส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

 (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  

 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ  

มีจติสาธารณะ  

 (5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  

 (6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

 (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ  

 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญ

ในการจัดท าประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐท่ีจะก าหนดเป็น

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณ

งาม ความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน    

การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระท า หรือไม่ควรกระท า   

     ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว  

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก

ส าหรับข้าราชการ 

 

ทั่วไป 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ข้อ 4 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 ข้อ 5 ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 ข้อ 6 ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ 7 ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ

เกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี 

 ข้อ 8 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย

ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุส าเร็จ

และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 ข้อ 9 ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนด้วย

ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง

หน่วยงานและประชาชน 

 ข้อ 10 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี 

อัธยาศัย 

 

  

 ข้อ 11 ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีการ

เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้

ต่อเน่ืองเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือ

เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่าน้ัน 

 ข้อ 12 ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง

ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ี

ชอบ 

 ข้อ 13 ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิ

ควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน

หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด

จากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจ

เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา

หรือการให้ตามประเพณี 

 ข้อ 14 ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วย

สุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นใน

การปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบ

อา้งเป็นผลงานของตน  

                              แจ้งร้องเรียน 

             kelangnakornlampang 

             0-5422-5967 

             เลขที่ 999 ถนนเลี่ยงเมืองสายอินทร์บุรี-เชียงใหม่  

                 หมู่ 12 ต าบลชมพู  อ าเภอเมืองล าปาง 52000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  

ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

จรรยาวชิาชีพขององค์กร 

 

https://www.facebook.com/kelangnakornlampang


 


