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เรียบ นายกเทศมนตรีฟ้องเขลางคันคร

ตามทีนายกเทศมนตรีฟ้องเขลางคันคร พิจารณาให้ความเห้นชอบ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลฟ้องเขลางคับคร โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป ตามพระราชบัญญ้ติวน้ยการเงิน 
การคคังของวัฐ พ .ศ. ๒๕๖® มาตรา ๗๙ บัญณ์ติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มืการตรวจสอบภายใบ การควบคุม 
ภายใบ และการบริหารจัดการศวามเทียง กรมบัญรีเกลาง ไต้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าต้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฎิบ้ติการตรวจลอบภายใบสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖® และ (ฉบับที ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ 
๑๗ (๒) กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์จักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาให้ความเห้บขอบ 
และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ๋งคร้ัง แล้วบ้ัน

บัดนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไต้สอบทานศวามเหมาะสมของกฎบัตรและจัดห้ากฎบัตรการ 
ตรวจส อบ ภ ายใน เท ศบ าลเม ืองเขลางค ับ ศร ฉบับใหม่ เป ็น ไปตามท ีกรมบ ัญ ข ้กลางกำห นดห ลักเกณ ฑ ์ 
กระทรวงการคล ังว ่าต ้วยมาตรฐาน และห ลักเกณ ฑ ์ปฏ ิบ ัต ิการตรวจสอบภายใบสำห รับห น ่วยงาน ของรัฐ 
พ .ศ. ๒๕๖® และ แกํไขสิง (ฉบับที ๓) พ .ศ . ๒๕๖๕ ข้อ ๑๗ (๒) และตามหนังสิอกระทรวงการคลัง ที กค 
0๔ 0๙.๕ /ว ๔๗ ลงวันที ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เร็อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตร 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลฟ้องเขลางคันคร ผู้บริหารหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานของ 
ทุกส่วนราชการไต้ทราบสิงวัตอุประสงค์และหันธกํจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังๆ จัานาจหน ้าท ี ความเป ็นรสระและความเท ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบ ัติงาบ หน้าทีความ 
รับรดชอบ การประกับและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังปรากฎตามเอกสารที 
แนบมาพร้อมนี้ต้วยแล้ว

จังเรียนเสนอมาเทีอโปรดพิจารณา หากเห้นชอบต้วยขอไต้โปรดลงนามใบกฎบัตรการตรวจสอบ 
ภายในฉบับทีเสนอมาพร้อมนี้ และหน่วยงานตรวจสอบภายในจะน่าเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบทางระบบ 
สารบรรณอเลกทรอน้กส์และเวน่Iชคัของเทศบาลฟ้องเขลางคับศรเพื่อสิอปฏิบัติต่อไป

พ

(นางสาวพยอม คำเคร็อง)
เรียบ นายกเทคมบดรีพิจงเขลางคัน«ร น้กริขาการตรวจสอบภายใบข้านาญการ

“เที?!โปร*ษิา'"5พ ''

_  AjlI

(บายไพ{รย์ โพธทอง)
น ายก^แ^เบ แนไเ^ ! ) ๆ .1 คันคร



กฎบสรการตรวจสอบภายโบ 
เทศบาลเมอืงเขลาง^บคร

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพิ่อกำหนดวัตถุประสงค์และพับธกิจ การปฏิบัติ 
ตามหพักเกณฑ์กระทรวงการดพัง อำนาจหน้าที่ ดวามเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบ้ติงาบ หน้าที่ 
ความรับมืดขอบ การประกับและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน เทศบาลเม ืองเขลางค์นดร และ 
เพ ิ่อให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบ ัติงาบ หน่วยรับตรวจ เ̂ ะผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้องท ุกระด ับใด ้ทราบและเข ้าใจยอมรับ เก ี่ยวก ับ  
ภารกิจของงาบตรวจสอบภายใบ

ดังนั้น เท ี่อให ้การปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงานตรวจสอบภายใน เท ศบ าลเม ืองเขลางค ์น ดร 
เป็นใปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ .ศ. ๒๕๖๑ และ 
แก้ใขสิง (ฉบับที่ ๓) พ .ศ . ๒๕๖๔ และหนังสือกรมบัญข้กลางที่ กด ๐๔ ๐๙.๔ /'ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราดม 
๒๕๖๔ เร ิอง การจัดทำกฎบ ัตรของดฌ ะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงาบตรวจสอบภายใน 
จงขอยกเสิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใบ ฉบับที่มืผลบังดับใข้ตั้งแต่วับที่ ๑  ตุลาดม ๒๕๖๓ และให้ใข้กฎบัตร 
การตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน

ดำน ้ยาม
การตรวจสอบภายใน  หมายสิง กิจกรรมการให ้ดวามเขึ้อบ ันและการให ้ค ์าปรกษาอย่าง 

เท ี่ยงธรรมและเป ็นอ ิสระ ข ึ้งจัดให ้ม ืข ึ้น เพ ึ๋อเพมคุฌ ด ่าและปรับปรุงการปฏ ิบ ัต ิงานของหน ่วยงานของรัฐ 
ให้คีขึ้น และจะข่วยให้หน่วยงาบของรัฐบรรถุสิงเบ ีาหมายและวัตถุประสงค์ท ี่กำหนดใวัด้วยการประเมืบและ 
ปรับปรุงประสิทธผลของกระบวบการบริหารความเกี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ

การบริการใหด้วามเข ึ้อม ั่น  หมายสิง การตรวจสอบหลักฐานต่าง  ๆ อย่างเท ี่ยงธรรม เที่อให้ 
ใด ้มาข ึ้งการประเมนผลอย่างอ ิสระในกระบวนการกำก ับดูแล การบริห ารความเก ี่ยงและการดวบค ุมของ 
หน่วยงานของรัฐ โดยต ัวอย่างของงานบริการให ้ความเข ึ้อม ั่น  เข ่น การตรวจสอบการเริน  การตรวจสอบ 
การปฏ ิบ ัต ิตามกฎระเบ ียบ การตรวจสอบการดำเน ้น งาบ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง  ๆ และ
การตรวจสอบพํเศษ (การตรวจสอบตามที่ใด้รับมอบหมายเป็นกรณึหํเศษ) เป็นด้น

ก ารบ ริก ารให ้ด ำป ร ิก ษ า หมายส ิง การบ ริการให ้ดำป ริกษา แบะนำ และบริการอ ีน   ๆ
ท ี่เก ี่ยวข ้อง ขึ้งล ักษณ ะงาบและขอบเขตของงาบจะเป ็นใปตามข้อตกลงท ี่ทำข ึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมื 
จุดประสงค์เท ี่อเพ ิ่มค ุณ ด่าให ้ก ับหน ่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริห าร 
ความเก ี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้คขึ้น เข่น การให้ดำปริกษาแบะนำในเริองดวามคล่องตัว 
ในการดำเน้นงาบ การออกแบบระบบงาบ วิธการตาง  ๆใบการปฏิบ้ติงาบ เป็นด้น

ผู้ตรวจสอบภายใบ หมายสิง ผู้ท ี่ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาบของรัฐหริอ 
ดำรงตำแหน่งกี่นที่ทำหน้าที่เข่นเติยวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาบของรัฐ

หน่วยรับตรวจ หมายสิง หน่วยงานที่รับมืดขอบในการปฏิบีติงานของหน่วยงาบของรัฐ
ม าตรฐาน การตรวจส อบ ภายใน  หมายสิง กรอบหริอแนวทางใบการปฏิบ ัติงานของ

ผู้ตรวจสอบภายในเพิ่อให้มืผลการปฏิบัติงานที่น่าเขึ้อถือและมีคุณภาพ

/จรรยาบ รรณ ...
B

หน่วยงาบสรพลอบภายใบเหศบาลเรองพลางศ์บศร
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จรรยาบรรฌการตรวจสอบภายใน หมายถ้ง แนวปฏิบ ัติและหลักปฏิบ ัติท ี่เป ็นหลักการ 
พ ื้นฐานในการปฏิบ ัติหน้าท ี่ของผู้ตรวจสอบภายใบพงปฏิบ ัติตบภายใต้กรอบความประพฤติท ี่ด ีงามในอันที่ 
น้ามาที่งความเที่อมั่น และให้คำปริกใ!ทอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเป็ยมด้วยคุณภาพ

« . วัตอุประสงค์และพับธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใบ 
• .«  วัตอุประศงคํ

เท ี่อพ ัฒ น าค ุณ ภาห งาน ตรวจสอบภายใน ให ้ใต ้มาตรฐาน  พ ร้อมปฏ ิบ ัต ิงาน ให ้ความเข ี่อม ั่น ว่า 
ต ้อย ูลท างการเงบ  การบริห ารงาบและการดำเน ้น งาบน ้ความถ ูกต ้องเท ี่อถ ้อใต ้ รวมรงให ้คำป ริกษ าอย่าง 
เท ี่ยงธรรมและเป ็น อ ิส ระต ่อฝ ่ายบ ริห ารและห น ่วยร้บ ตรวจ รวมท ั้งส ่งเสริมให ้ห น ่วยงาน ของเท คบ าล 
เน ้องเขลางค์นครปฏิบ ัติงานไต้บรรลุเป ็าหมายและวัตอุประสงค์ท ี่คำหนตใว้ ต้วยการประเน ้นและปรับปรุง 
ประสิหธํผลของกระบวนการบริหารความเกียง การควบคุมและการคำลับดูแลอย่างเป ็นระบบ ตลอดจนการ 
กระตุ้นให้เกิดระบบธรรมากิบาล (G ood G overnance)

•.to พันธกิจ
(๑ ) ตรวจสอบ คำลับดูแลให ้เกิดความถูกต้องครบถ้วน เป ็นใปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใบ 

อย่างน้ประสิทธภาพ เป็นธรรม
(๒) ให ้คำปริกษาแนะน ้าลับหน ่วยรับตรวจและผู้เก ียวต้อง เท ี่อเพมประสิทธภาพ และประสิทรผล 

ในการปฏิน้ติงาบขององค์กร
(เท) สน้บสบุนให้หน่วยรับตรวจน้ระบบการควบคุมภายใบที่ติ เท ี่อลดความฟยงขององค์กร 
(๔ )ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามต้อเสนอแนะ

to. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
การปฏิบัติงาบตรวจสอบภายใบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เทคบาลเน ้องเขลางค์นคร ลอปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ และ แลัIขถ้ง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๖๔ ที่งประกอบต้วย 

(๑) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาบของรัฐ 
(๒) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(๓) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(๔) ถู่น้อหริอแนวปฏิบัติเกียวลับการตรวจสอบภายใบที่กรมบัญขกลางคำหบด

๓. อำนาจหน้าท่ี
(๑ ) หน่วยงานตรวจสอบภายใบน้หน้าที่บริหารให้หลักประลับใบการตรวจสอบการปฏิบ ัติงานของ 

ท ุกห น ่วยงาน ใน ลังล ัดเทศบาลเน ้องเขลางค ์น คร อย ่างเท ี่ยงธรรม  เท ี่อน ้ามาประเน ้น ผลอย่างเป ็น อ ิส ระ 
ในกระบวบการบริหารความเกียง การควบคุม และการคำลับดูแลขององค์กร โคยมอำนาจหน้าที่ใบการเต้าถ้ง 
บุคคล ต้อบุลเอกสาร ทรัพย์สิน และการดำเน ้นกิจกรรมต่าง  ๆ รวมทั้งการสอบถาม ขอคำพื้แจงจากเต้าหน้าท ี่ 
ท ี่เกียวต้อง

(๒) หน ่วยงานตรวจสอบภายในมหน ้าท ี่เป ็นเพยงผู้ให ้คำปริกษาแนะน ้า ใม่น ้อำนาจหน ้าท ี่ในการ 
กำหนดนโยบาย ริรปฏิบ ัต ิงาบ และระบบการควบคุมภายใน หริอแถ้โขระบบการควบคุมภายใบ ที่งหน้าที่ 
ดังกล่าวอยู่โนความรับผดขอบของผู้บริหารที่เกียวต้อง

/ (๓)ผู้ตรวจสอบ...

พว่ยงานสรวจสอบภายในเทศบาล๓ องเขลางค์นสร



๓

(๓) ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นสิสระในการปฏิบ้ติงานโดยปราศจากการแทรกแซงใบการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบแล*การเสนอความเฟ้นในการตรวจสอบ รวมทั้งไม่มีส่วนได้เสียในกํจกรรมที่ตรวจสอบห1 อส่วนร่วม 
ในการปฏิบ ัติงาบขององค์กรในกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรีอประเมินผล และไม่ควรเป็น 
กรรมการในคณะกรรมการใด  ๆ ของเทศบาลเมีองเขลางค์บครห่รอหน่วยงานใบสังกัดอันมีผลกระทบต่อความ 
เป็นสิสระใบการปฏิบัติงานและการเสนอความเฟ้น

๙. ความเป็นสิสระและความเท่ียงธรรม
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญขาขี้นตรงต่อนายกเทศมนตรีเมีองเขลางค์นครโดยผ่าน 

ปลัดเทศบาลเมีองเขลางค์นคร และไม่อาจมอบอำนาจใบการปกครองบังคับบัญซาและดูแลงานของผู้ตรวจสอบ 
ภายในให้ผู้อึ๋นได้ การรายงานตรงต่อนายกเทศมนตรีเม ีองเขลางค์นครโดยผ่านปลัดเทศบาลเมีองเขลางค์บคร 
เพ ื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถทำเนิบไปได้อย่างเติมที่ตามหน้าที่และความรับมิดขอบที่ได้รับ 
มอบหมาย การปฏ ิบ ัต ิงาน ตรวจสอบภายใน ควรปราศจากการแทรกแซงท ั้งใน เรีองการกำห น ดขอบเขด 
การตรวจสอบ การปฏิบัตงาบตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ

ผู้ดรวจสอบภายในด้องเป็นผู้ที่มีความเที่ยงธรรม ที่อสัตย์ สุจริตและมีจรียธรรม มีห้ศนคติที่ไม่เอนเอยง 
ไปทางใดทางหนง และต้องหลีกเที่ยงภาวการถรขัดแย้งทางผลประโยขน์

๙. ขอบเขตการปฏิบัติงาบ
ขอบเขตการปฏ ิบ ัต ิงาบตรวจสอบภายใบ ให ้ครอบคลุมลีงการตรวจสอบระบบการทำงาบต่าง  ๆ

การริเคราะห ์ รวมทั้งการประเมินความเทียงหอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใบ และการบริหาร 
ความฟยงของเทศบาลเมีองเขลางค์บศร ที่งรวมลีง

(๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำเนินงาบในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแบะการปรับปรุงการบริหารความเที่ยง การควบคุม และการอำกันดูแลอย่างต่อเที่อง

(๒) สอบทาบระบบการปฏิบ้ติงานตามกฎหมาย ระเมียบ และข้อบังคับหรีอมติคณะรัฐมนตรีที่ 
เที่ยวข้องกันการดำเมีนงาบ รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของเทศบาลเมีองเขลางค์นคร

(๓) สอบทานความถูกต้องและเอื่อลีอไต้ของข้อมูลการทำเนินงาบและการเงํนการคลัง 
(๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดกัยของทรัพย์สิบของหน่วยรับตรวจให้มีความ 

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินบั้น
(๙) ตรวจสอบผลการทำเมีบงานตามแผนงานและโครงการให้เป็นไปตามวัตลุประสงค์และเมีาหมาย 

โดยเน้นลีงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรการทำเนิบงาบ
(๖) ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ เพื่อทีสูจนความถูกต้องและเขื่อลีอไต้ของระบบและข้อมูลที่ได้ 

จากการป ระมวลผลด ้วยคอมท ีวเตอร์ รวมท ั้งระบบการเข ้าล ีงข ้อม ูลในการปรับปรุงแก ัไขแล*การรักษา 
ความปลอดภัยของข้อมูล

(๗) ริเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
(๘) ติดตามผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแบะและให้ทำปรีกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุง 

แกัไขของหน่วยรับตรวจเป็นใปตามข้อเสนอแบะในรายงาบผลการตรวจสอบ
(๙) ตรวจสอบกรณทีเศษและปฏิบัติงาบอื่นที่เที่ยวช้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับ 

มอบ ห มายจากป ล ัดเท ศบ าลเม ีองเขลางค ์น ครห รีอน ายกเท ศมน ตรีเม ีองเขลางค ์บ ศร บอกเห ม ีอจากแผน 
การตรวจสอบประจ4าป็

/ ๖ .หน้าที่ความ...
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ทบว่ยงานตรวจสอบภายในแพเบาลน)องเขลางค์นคร



๖. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
(๑ ) คำห บ ดเป ๋าห มาย พ ีศทาง ภารก ิจงาน ตรวจสอบ ภายใบ  เท ี่อสน ับสบ ุบการบรหารงาน และ 

การด,าเน ้น งาน ด ้าน ต ่าง  ๆ ของเท ศบ าลเม ืองเขลางค ํน คร โดยให ้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลเมอง 
เขลางค์นคร โดยคำบงสิงการคำกับดูแลที่ดื ความมืประสิทสีภาพของกิจกรรมการบริหารความเกียงและดวาม 
เพ ียงพอของการควบคุมภายในของเทศบาลเมืองเขลางค์นครด้วย

(๒) กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ ์อักษรและเสนอนายกเทศมนตรีเมืองเขลางคํนคร เท ี่อพ ีจารณ า 
ให ้ความเหบขอบและเผยแพรโห้หน่วยงาบรับตรวจทราบ รวมทั้งมืการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร 
อย่างน้อยปีละหทั้งครั้ง

(๓) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใบทั้งภายใบและภายบอกตามรูปแบบ 
และวสีการที่กรมบัญขกลางคำหบด

(๔) จัดท ่าและเสนอแผนการตรวจสอบประจำป ีต ่อนายกเทศมนตรีเม ืองเขลางคํนคร เท ี่อพ ีจารฌ า 
อบุมัติภายใบเดอนสุดท้ายของปีงบประมาณ

(๔ )ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ใด้รับอบุม้ติตามข้อ (๔)
(๖) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีเมืองเขลางคํนคร ภายในเวลา 

อันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวับที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณ ์เร็องที่ตรวจพบเป็นเรั้องที่จะมื 
ผลเแยหายต่อทางราขการให้รายงาบผลการตรวจสอบทันพี

(๗) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรกษาแก่หน่วยรับตรวจเที่อให้การปรับปรุงแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแบะใบรายงานผลการตรวจสอบ

(๘) ปฏิบัติงานใบการให้คำปรกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกียวข้อง 
(๙) ประสาบงานกับหน่วยรับตรวจ เที่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมืล่วนร่วมใบการให้ข้อบุลและ 

ข้อเสนอแนะในอันท ี่จะท ่าให ้ผลการตรวจสอบมืประโยชน ์ สามารถนำไปยู่การท ัฒ นาปรับปรุงแก ้ใขการ 
ปฏิบัติงาบให้มืประสิทธภาพย่ิงขึ้น

(๑© ) ประสานงานกับสำน ักงานการตรวจเงํนแผ่บติบ  (ส ตง.) และห น ่วยงานท ี่เก ียวข ้อง เท ี่อ ่ให ้ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป๋าหมายและเป็นไปอย่างมืประสิทรภาพ

(๑ ๑ ) ปฏิบ ัต ิงาบยิ่บท ี่เก ียวข้องกับการตรวจสอบภายใบ ตามที่ใด้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี 
เม ืองเขลางค ํน คร น อกเห น ้อจากแผนการตรวจสอบท ี่อบ ุน ัต ิแล ้วได ้ตามควรแก ่กรณ ์ ท ั้งท ั้งาบ ด ังกล ่าว 
ด้องเป็นงาบในหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใบ และไม่ท่าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นเสระและเที่ยงธรรม 
หรีอมืส่วนได้เสียใบกิจกรรมที่ตรวจสอบ

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาบตรวจสอบภายใบ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลเม ืองเขลางคนคร จัดให้มการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาบ 

ตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวสีการที่กรมบัญข้กลางคำหนด ประกอบด้วย
(๑) การประเน้นผลจากภายใบ ดำเนินการเป็นประจำทุกปี ด้วยริสีการประเน้นผล ๒ รูปแบบ ได้แก่ 

(๑ .๑) การติดตามและประเน้นผลการปฏิบัติงาบอย่างต่อเทั้อง ตามรูปแบบและริธการที่ห้วหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายในคำหนด

(๑.๒) การประเน้นตนเองเป็นระยะ ตามรูปแบบที่กรมบัญขกลางคำหนด 
(๒) รายงาบผลการประเน้นต่อนายกเทศมนตรีเมืองเขลางดํนครอย่างน้อยปีละหทั้งครั้ง

/ ๘.หน้าที่ของ...

A
พว่ยงานศรวอสอบภายใบเทศ'บาลเมองเโเลางกนํศร



๘. หน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ
(๑ )อำนวยความสะดวกเพะให้ความร่วมมอแก่ผู้ตรวจสอบภายใน
(๒) ข้ตเตรัยมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวอับการอำเป ็นงาน รวมถืงข้อยูลที่เกี่ยวข้องไห้ครบถ้วน สมบุรณ์ 

พร้อมที่จะตรวจสอบให้
(๓) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบให้
(๔ )จัดให้มืระบบการเกี่บเอกสารใบการปฏิบัติงาบที่เหมาะสมและครบถ้วน
(๔) ที่แจงและตอบข้อซักถามต่าง  ๆ พร้อมตั้งหาข้อยูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใบ
(๖ ) ปฏิบัติตามข้อทักห้วง และข้อเสนอแบะของผู้ตรวจสอบภายในในเรัองต่าง  ๆ ท ี่นายกเทศมนตรั 

เมืองเขลางคนครลังให้ปฏิบัติ
กรณ ีท ี่เข ้าหน ้าท ี่ของหน ่วยรับตรวจกระอำการโดยจงใจไม่ปฏิบ ัต ิ หรัอละเลยต่อการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ 

ดังกล่าวให้ผู้ตรวจสอบภายใบรายงานบายกเทศมนตรัเมืองเขลางค์นครพิจารณาสังการตามควรแก่กรณี

๙. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
เพ ิ่อเป ็นการยกฐานะและทักกี่ศรัของวิขาข้พตรวจสอบภายในให ้1ห ้รันการยกย่อง และยอมรับจาก 

บุคคลที่'วใป รวมตั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมืประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใบจงห้อง 
พิงประพฤติปฏิบ ัติตนภายให้กรอบความประพฤติท ี่ติงามใบสันที่จะน่ามาขึ๋งความเอื่อมั่น และให้คำปรักหา 
อย่างเท ี่ยงธรรม เป็นรสระ และเป็ยมห้วยคุณภาพ

หลักปฏิบ ัต ิท ี่ก ่าหนตในจรรยาบรรณ การปฏิบ ัต ิงาบตรวจสอบภายใบ เป ็นหลักการพึ้นฐานใบการ 
ปฏิบัติหน้าที่ท ี่ผ ู้ตรวจสอบภายใบพิงปฏิบ ัติ โดยใข้สามัญ สำนกและวิจารณ ญาณ อับเหมาะสม ผู้ตรวจสอบ 
ภายในควรประพฤติตนตามกรอบจรรยาบรรณมั่นอกเหบอจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเข้าหน้าที่ของ 
หน ่วยงานของรัฐ และกฎห มายห รัอห ล ักเกณ อ ํอ ื่น ท ี่เก ี่ยวข ้อง และพ ิงรดถ ือและอำรงไร้อ ื่งห ล ักปฏ ิบ ัต ิ 
ทังต่อใปมั่

๑ . ความขีอสัตย์ (Integrity) ความอื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกดความไร้วางใจและอำ 
ให้ดุลยพิป็จของผู้ตรวจสอบภายในมืความน่าเอื่อถือและยอมรับจากบุคคลที่'วไป

๒. ความเที่ยงธรรม (O bjectivity) ผู้ตรวจสอบภายใบจะแสตงความเที่ยงธรรมเกี่ยงผู้ประกอบวิขาข้พ 
ในการรวบรวมข้อยูล ประเป็นมล และรายงาบห ้วยความไม ่สำเอยง ผู้ตรวจสอบภายในห ้องอำหน้าท ี่อย่าง 
เป็นธรรมในทุก  ๆ สถานการณ ์ และใม,ปล่อยให ้ความ!ส ีกล ่วนตัวหรัอความ!สีกนกติดของบ ุคคลอื่น เข ้ามา 
มืเทธิพลเหมือการปฏิบัติงาน

๓. การปกจคความลับ (C onfiden tiality ) ผู้ตรวจสอบภายใบจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป ็น 
เข้าของข้อยูลที่1ห้รับทราบจากการปฏิบัติงาบ และไม่เป็ดเผยข้อรุ)ลดังกล่าว โดยไมให้รับอบุญาตจากผู้มือำนาจ 
หน้าที่โตยตรงเสียก่อน ยกเร้นใบกรณีที่มืพันธะในแง่ของงาบอาข้พและเกี่ยวข้องอับกฎหมายเท่ามั่น

๔. ความสามารถในหน้าที่ (C om petency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน่าความ! ทักษะ และประสบการณ์ 
มาใข้ไบการปฏิบัติงานอย่างเตมที่

กฎบัตรการตรวจสอบภายใบมั่ มืผลบังคับใข้ตั้งแต่วันที่ ๑ ดุลาคม พ.ค. ๒๔๖๔ เป็นตันไป

(บายไพชุรย์ โพธทอง) 
นายกเทศมนดรัเมืองเขลางค่นคร

พทย่งานm วจสรนภายโmหสบาลนเองเขลางค์นสร


