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สำนักงานเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ถนนสายอินทร์บุรี-เชียงใหม่ 
อำเภอเมืองสำปาง ลป ๕๒๑๐๐

1 0 0  มิถุนายน ๒๕๖๖

เร่ือง รายงานผลการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง

อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๓

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาประกาศเทศบาลเมืองเขลางค์นคร เรื่องการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังท่ี ๑๒ จำนวน ๑ ขุด

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๓ !^ภายใต้บังคับข้อ ๓๘7การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
คำชีแจงประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มือำนาจแล้วให้ประกาศโดย 
เป ิดเผยเพื่อให้ประขาขนทราบ แล้วแจ้งการประกาศให้ผู้ว ่าราชการจังหวัดเพื่อทราบ ภายในสิบห้าวัน 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้แจ้งแก่นายอำเภอ น้ัน

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร จึงขอรายงานผลการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากผู้มือำนาจและได้ประกาศให้ประซาซนทราบแล้ว 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อ ๓๒ ตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

I 0สำเนาคุ’ฉบับ
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ได้รันต้นฉบับไปถูกต้องแล้ว
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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
งานจัดทำงบประมาณ 
โทร /  โทรสาร. ๐๕๔ ๒๒๓๔๑๔



ส์าเนาคู่ฉบบ

ประกาศเทศบาลเมืองเขลางค์นศร
เรื่อง การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ด้วย เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้อนุมัติให้กองสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล 
กองการเจ้าหน้าที่ และกองช่าง ดำเนินการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
คร้ังท่ี ๑๒ ลงวันท่ี พ ม ิถ ุน า ย น  ๒๕๖๖ เพื่อให้สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมาย 
กำหนดไว้โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๖/

อาศ ัยอำนาจตามความใน ข้อ ๓๒ แห่งระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยว ิธ ีการ 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกาศการอนุมัติให้โอนเงินงบประมาณ 
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อให้ประซาซนทราบโดย 
ท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี มิถุนายน ๒๕๖๖

(นายไพฑูรย์ โพธ้ีทอง) 
นายกเทศมนตรีเมืองrt)ลางตินคร
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บัญต่โอนเงินงบประมาณรายจ่าย ปาะจ่าซงบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 6
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เทศบาลเมืองเขลางค์นคร อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

โอนครงที่ 12

แผนงาน
I

งาน
งบ/

เงินดือน/ 
ค ่า .../ 

รายจ่ายอื่น
ประเภทรายจ่าย โครงการ/ 

รายการ
งบประมาณ 
ทีอนฺมัดืตาม 
เทศบัญชุJติ

■ I

งมประมาณ 
(คงเหรอ)ค่อนโอน

(+/-) จ่านวน 
เงินทีโอน

งบประมาณ 
หสังโอน

ด ํฬ แ %งการโอน 
เงินงบประมาณ•ทยจ่าย

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์ งบบ1คลากร ค่าตอบแทนพนักงาน 

จ้าง 1 ,019 ,0 4 0 .0 0 3 7 8 ,7 2 0 .0 0 1 5 ,00 0 .0 0  (-) 3 6 3 ,7 2 0 .0 0

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสังคม 
สงเคราะห์

งบดำเนินงาน วัสดฺก่อสร้าง 2 0 ,00 0 .0 0 3 .00 1 5 ,00 0 .0 0  (+) 15 ,003 .00 เพิ่อ'ให้มีงบประมาณ 
เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์ งบบุคลากร ค่าตอบแทนพนักงาน 

จ้าง 1 ,019 ,0 4 0 .0 0 3 6 3 ,7 2 0 .0 0 2 5 ,5 0 0 .0 0  (-) 3 3 8 ,2 2 0 .0 0

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสังคม 
สงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าปา■ รงรักษาและ 
ฟอมแซม 7 9 ,00 0 .0 0 3 0 ,4 4 8 .5 3 2 5 ,5 0 0 .0 0  (+) 5 5 ,9 4 8 .5 3 เพื่อ,ให้มีงบประมาณ 

เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์ งบบุคลากร เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ 

พนักงานจ้าง 1 5 6 ,000 .00 6 2 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,00 0 .0 0  (-) 5 2 ,0 0 0 .0 0

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป 
เก่ียวกับสังคม 
สงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าปารงรักษาและ 
ต่อมแซม 7 9 ,00 0 .0 0 5 5 ,9 4 8 .5 3 1 0 ,00 0 .0 0  (+) 6 5 ,9 4 8 .5 3 เพื่อให้มืงบประมาณ 

เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสังคม 
สงเคราะห์

งบดำเนินงาน
ค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ

4 0 ,0 0 0 .0 0 4 0 ,0 0 0 .0 0 3 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 10 ,00 0 .0 0



แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสังคม 
สงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าบำรฺงรักษาและ 
ข้อมแซม 7 9 ,00 0 .0 0 6 5 ,94 8 .5 3 3 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 9 5 ,94 8 .5 3 เพื่อให้มีงบประมาณ 

เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสังคม 
สงเคราะห์

งบบุคลากร
เงินเดือนข้าราชการ 
หริอพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น

1 ,3 95 ,6 0 0 .0 0 4 7 9 ,1 8 0 .0 0 6 ,0 0 0 .0 0  (-) ✓  4 7 3 ,1 8 0 .0 0

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสังคม 
สงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าบำรฺงรักษาและ 
ข้อมแซม 7 9 ,00 0 .0 0 9 5 ,9 4 8 .5 3 6 ,0 0 0 .0 0  (+) ,  10 1 ,9 4 8 .5 3 เพื่อให้มีงบประมาณ 

เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ของชุมชน

งานส่งเสริมและ 
สนับสนฺนความ 
เข้มแข็งชุมชน

งบดำเนินงาน ค่าเข้าบ้าน 1 2 0 ,000 .00 7 8 ,00 0 .0 0 3 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 4 8 ,0 0 0 .0 0

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสังคม 
สงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าบ้ารฺงรักษาและ 
ข้อมแซม 7 9 ,00 0 .0 0 1 0 1 ,948 .53 3 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 1 3 1 ,948 .53 เพื่อให้มีงบประมาณ 

เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ของชุมชน

งานส่งเสริมและ 
สนับสนฺนความ 
เข้มแข็งชุมชน

งบดำเนินงาน ค่าเข้าบ้าน 120 ,0 0 0 .0 0 4 8 ,0 0 0 .0 0 3 6 ,0 0 0 .0 0  (-) 12 ,000 .00

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์ งบดำเนินงาน ค่าเข้าบ้าน 4 8 ,0 0 0 .0 0 2 0 ,0 0 0 .0 0 3 6 ,0 0 0 .0 0  (+) 5 6 ,0 0 0 .0 0 เพื่อให้มีงบประมาณ 

เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มา 
ข้งบริการ

1ครงการจ้าง 
เหมาท้าความ 
สะอาดอาคาร 
สำนักงาน 
เทศบาลเมิองเข 
ลางคนคร

1 ,5 12 ,0 0 0 .0 0 2 5 3 ,1 0 0 .0 0 1 6 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 9 3 ,1 0 0 .0 0

แผนงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าบริการไปรษณีย์ 2 0 0 ,0 0 0 .0 0 8 ,3 39 .0 0 1 6 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 1 6 8 ,339 .00 เพื่อให้มีงบประมาณ 
เพียงพอต่อการเบิกจ่าย



แผนงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มา 
4 งบริการ

โครงการจ้าง 
เหมาทำความ 
สะอาดอาคาร 
สำนักงาน 
เทศบาลเมืองเข 
ลางค'นคร

1 ,5 12 ,0 0 0 .0 0 9 3 ,10 0 .0 0 8 9 ,4 6 7 .7 4  (-) 3 ,6 32 .2 6

แผนงานงบ 
กราง งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผุกพื่'น เงินบำเหน็จ 

ลุกจ้างประจำ 2 ,4 21 ,6 7 0 .0 0 7 7 1 ,8 8 6 .2 6 8 9 ,4 6 7 .7 4  (+) 8 6 1 ,3 5 4 .0 0 เพื่อให้มืงบประมาณ 
เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบบฺคลากร เงินประจำดำแหนง 5 2 8 ,0 0 0 .0 0 2 2 2 ,3 0 0 .0 0 3 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 192 ,3 0 0 .0 0

แผนงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มา 
ที่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ 
ได้มาข้งบริการ 2 6 0 ,0 0 0 .0 0 1 19 ,067 .50 3 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 1 49 ,067 .50

เพื่อให้มืงบประมาณ 
เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 
ของกองการเจ้าหน้าที่

แผนงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบบฺคลากร
เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน 
ห้องถิ่น

10 ,05 6 ,4 8 0 .0 0 4 ,536 ,036 .41 1 6 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 4 ,376 ,036 .41

แผนงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ไม, 
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ 
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใข้จ่ายใน 
โครงการพัฒนา 
เทศบาลเปีน 
องค์กรแห่งการ 
เรียนรุ

3 0 0 ,0 0 0 .0 0 3 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 6 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 4 6 0 ,0 0 0 .0 0 เพื่อให้มืงบประมาณ 
เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยรา

งานก่อสร้าง งบดำเนินงาน
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ไม่ 
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ 
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนใน 
การลกอบรม 2 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 6 2 ,200 .00 2 5 ,0 0 0 .0 0  (-) 1 3 7 ,200 .00

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
และการโยธา

งบดำเนินงาน
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ไม่ 
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ 
รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนใน 
การ?เกอบรม 5 0 ,00 0 .0 0 2 ,4 00 .0 0 2 5 ,0 0 0 .0 0  (+) 2 7 ,4 0 0 .0 0 เพื่อให้มืงบประมาณ 

เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
และการโยธา

งบดำเนินงาน
ค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ

2 0 ,0 0 0 .0 0 2 0 ,0 0 0 .0 0 2 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 0 .0 0



แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
และการโยธา

งบดำเนินงาน วัสดุสำนักงาน 1 0 0 ,000 .00 2 1 ,8 6 2 .0 0 2 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 4 1 ,8 6 2 .0 0 เพื่อให้มีงบประมาณ 
เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบดำเนินงาน
ค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ

6 0 ,0 0 0 .0 0 2 9 ,2 7 5 .0 0 2 9 ,0 0 0 .0 0  (-) 2 7 5 .0 0

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
และการโยธา

งบดำเนินงาน วัสดุสำนักงาน 1 0 0 ,000 .00 4 1 ,8 6 2 .0 0 2 9 ,0 0 0 .0 0  (+) 7 0 ,8 6 2 .0 0 เพื่อให้มีงบประมาณ 
เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงานเคหะ 
และชุมชน งานสวนสาธารณะ งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ

2 0 ,0 0 0 .0 0 2 0 ,0 0 0 .0 0 2 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 0 .00

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
และการโยธา

งบดำเนินงาน วัสดุสำนักงาน 100 ,0 0 0 .0 0 7 0 ,8 6 2 .0 0 2 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 9 0 ,8 6 2 .0 0 เพื่อให้มีงบประมาณ 
เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงานเคหะ 
และชุมชน งานสวนสาธารณะ งบดำเนินงาน วัสดุการเกษตร 5 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 9 0 ,3 0 0 .0 0 1 0 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 1 9 0 ,3 0 0 .0 0

แผนงาน 
อุตสาหกรรม 
และการโยธา

งานก่อสร้าง งบดำเนินงาน วัสดุเข้อเพลิงและหล่อ 
ล่ืน 2 ,1 15 ,6 4 0 .0 0 5 7 9 ,0 1 6 .0 7 1 0 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 6 7 9 ,0 1 6 .0 7 เพื่อให้มีงบประมาณ 

เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ไดํมา 
ข้งบวิการ

1ครงการจ้าง 
เหมาพนักงาน 
ดุแลรักษาความ 
ป่ลอดภัย

1 ,2 54 ,0 0 0 .0 0 6 6 3 ,881 .61 2 0 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 46 3 ,8 8 1 .6 1

แผนงาน 
บริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าปา'รงรักษาและ 
'ฟอมแชม 2 5 0 ,0 0 0 .0 0 1 3 1 ,2 9 7 .2 0 2 0 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 3 3 1 ,2 9 7 .2 0 เพื่อให้มีงบประมาณ 

เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสังคม 
สงเคราะห์

งบบุคลากร
เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น

1 ,3 95 ,6 0 0 .0 0 4 7 3 ,1 8 0 .0 0 5 ,0 0 0 .0 0  (-) 4 6 8 ,1 8 0 .0 0

แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสังคม 
สงเคราะห์

งบดำเนินงาน วัสดุไฟฟ้าและรทยฺ 5 ,0 00 .0 0 1 ,9 40 .0 0 5 ,0 0 0 .0 0  (+) 6 ,9 4 0 .0 0 เพื่อให้มีงบประมาณ 
เพียงพอต่อการเบิกจ่าย
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2. หัวหน้าหน่วยงานคลัง
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3. เจ ้าหน้าที่งบประมาณ  

ความเห็น..............

4. การอนุม่ตั

4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น 

ความเห็น.

(ลงซ่ือ)...........

(......... I.

......P Q ..........................

Ml 0 7 £ โ :โ ;::โ !} .................. )
พอานวยโ ท ร กฐงp i t
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หรือผู้มีอำนาจได้อนุมัติ แล้ววันที่...............เด ือน......................................
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เจ้าของงบประมาณที่โอนลด
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( ............................................................................ )
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ งานจัดทำงบประมาณ 
ท่ี ลป ๕๒๓๐๗/ วันท่ี In k 1 มิถุนายน ๒๕๖๖
เร่ือง บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร 

เร่ืองเดิม
ตามที่ เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลเมืองเขลางค์นคร และความเห็นชอบจาก ผู้ว่าราชการ 
จังหวัดลำปาง และได้ประกาศใซ้เปีนเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เม่ือวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ แล้วน้ัน

ข้อเท็จจริง
งานจัดทำงบประมาณ ได้รับการประสานจากกองสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล กองการ 

เจ้าหน้าที่ และกองช่าง ให้ดำเนินการจัดทำบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

ระเบียบและกฎหมาย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด ้วยวิธ ีการงบประมาณชององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๒๖ การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายต่าง  ๆ ให้เปีนอำนาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น

ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ เห็นควรดำเนินการดังนี้
๑. พิจารณาลงนามใน บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ที่แนบมาด้วยนี้
^ บีโ”,'  ๒. ประกาศการอนุมัติการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีเปิดเผยให้ประซาซนทราบ

. ๓. รายงานให้จังหวัดทราบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า^&วิธีกัร์ริ^ปีบัรี%พ!1^1^งเขลาง^ นคร
(บายไพทูรย โพธทอ^ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อไป q  เพือโปรดทราบttR-.

..ร!.:?!„ .  Bia'i la s  ไ'., เนั. ___ I.    / 1 นายกเทศมนตรีเมี®งต ุ้^ าง1̂ นค i d 1i T ?„ n ?■  y  จังเรียนมาเพิอไปรดพิจารณา
Q J T  ™

v ® u ( 3 น.92J1 / .* k -7 Y \£ น ี้?พ ร -rs ว ' \  ใl  7 H*
■ 3mi ปลัดเทสนาส '

-เพื่อโปรดทราน /  < ¥ * * ^
VV \ U 0 \ O *  fy ^ r» V v .น  น  Q

r S v i i h d ' i l L  r®  น เร น .- i  JU jJ'i . เ.RS'.ง ิ 7  ฯ น V

— เ^ k a \ ik  a\ ท̂ '■ พรZ1£\
(นายจตุวัฒน์ ต ุ้ย เต ิม ^

เพ าน ุการน า& กเท ^น ต งเขลางค์#?ฝ็แ 
(นางสาวสุวรื่นทร์ ถุณวงค์) “‘■ °' ■ °®

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เรียบ นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์บศ}

* เพ่ือโปรดพิจารณา (นางเกศสุดา สอนเท]ง)
หัวm n ฝ่ายแผนงานน'ยุ่ะงบประมาณ,

C  /^ .»ร(รร•ร*/
(นางลัดดาพร เสนอินทร์)

รองบัลดเทศบาล ปฎํบัดิรา®การแท}J
บัลัด(.ทศน- 1พ่3 M งเชลางค์น(พ-/- - /

2  6 ร-ย. 2566 ท.อ.ร. ‘
(ทวิผล ธ ร รม ห ^ศ £ > ; ^

ปลัดเทศบาลฌํองุเชลางค์นคร (นางสาวพจนา ■ วรรณเสวี)
2 7 M.O. 256(ผูอาบํๆยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

2 2 ท.ย. 2566


