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ท่ี ลป ๕to๓๐๗/

สำเนาคูฉ่บบั

สำนักงานเทศบาลเมืองเขลางค์'นคร 
ถนนสายอินทร์บุรี-เขียงใหม่ 
อำเภอเมืองลำปาง ลป ๕๒๑๐๐

เมษายน ๒๕๖๗

เร่ือง รายงานผลการโอนเงินและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน ผู้ว่าราขการจังหวัดลำปาง

อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ค. ๒๕๖๓

สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. สำเนาประกาศเทศบาลเมืองเขลางค์นคร เรื่องการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คร้ังท่ี ๑๒ จำนวน ๑  ชุด 

๒. สำเนาประกาศเทศบาลเมืองเขลางค์นคร เร่ือง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คร้ังท่ี ๙  จำนวน ๑ ชุด

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ ๒๕๖๓ ข้อ ๓๒ ภายใต้บ ังคับข้อ ๓๘ การโอบเงินงบประมาณรายจ่าย หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
คำช ี้แจงประมาณ การรายร ับและงบประมาณ รายจ ่าย เม ื่อได ้ร ับอน ุม ัต ิจากผ ู้ม ีอำนาจแล้วให ้ประกาศ  
โดยเปีดเผยเพื่อให้ประขาซบทราบ แล้วแจ้งการประกาศให้ผู้ว่าราซการจังหวัดเพื่อทราบ ภายในสิบห้าวัน 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้แจ้งแก่นายอำเภอ น้ัน

เทศบาลเม ืองเขลางค ์นคร จ ึงขอรายงานผลการโอนเง ินงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรายงานผลการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ ึ่งได ้ร ับการอน ุม ัต ิจากผ ู้ม ีอำนาจและได ้ประกาศให ้ประขาขนทราบแล ้ว  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อ ๓๒/ตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมบี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ได้รับตบฉบับไปถูกต้องแล้ว ^ ขถูเแสด

(นายไหฑูรย โพทอง)
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ นายกเทศมนตรีเมฮงเพ'พศ่บศร
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
งานจัดทำงบประมาณ
โทร /  โทรสาร. ๐๕๔ ๒๒๓๔๑๔



ประกาศเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
เรื่อง การแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๗

ด้วย เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้อนุมัติให้กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ดำเนินการ 
แก้ไขเปลี่ยนแปลงค0าซ ี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๙ /ลงวันที่ 

Naif' เมษายน ๒๕๖๗ เพื่อให้สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดไว้ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๒๘

อาศ ัยอำนาจตามความใน ข้อ ๓๒ แห่งระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยวิธ ีการ  
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกาศการอนุมัต ิให้แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
คำซี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อให ้
ประซาขนทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

น ่^ *

(นายไพทูรย์ โพซ๋ึทอง) 
นายกเทศมนต,!เมองเ,พกงค์นศร
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บัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อนมัด ืเมอวันที่....^....เด ือน.V’ร ^ . ^ . . พ . ศ . . .

เทศบาลเมีองเขลางค์นคร อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

แก้ไขเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 9
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แผนงาบ งาน งบ เงินเส ือบ/ 
ค่า.. J  

รายจ่ายอีน

ประ๓ ทรายจ่าย โครงการ/
รายการ

ฉบับท งบประมาณ 
อนุมัติ

\ (̂ P y r * *' '■น้ี

คำชื้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

1;น ี้: ■ ' 'V น้ี.;;'.',.น้ี ■ ' . 1ท่ั ' ■

ข้อความเติม ข้อความใหม่
แผนงานบริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร เงินเสือน (ฝ่าย 
ประจำ)

เงินเสือนข้า 
ราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้อง 
ถ่ิน

ฉบับที่ 1 10,931,304.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงิน 
เลี่อนชั้นเงินเสือนประจำปีให้แก่ 
พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ 
สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 17 
อัตรา จำนวน 12 เสือน 
ตั้งไว้ 7,141,344 บาท 
กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 9 
อัตรา จำนวน 12 เดือน 
ตั้งไว้ 3,789,960 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 - 2569) ของเทศบาลเมีอง 
เขลางค์นคร

เพื่อจ่ายเป็นเงินเสือน รวมถึงเงิน 
เลื่อนชั้นเงินเสือนประจำปีให้แก่ 
พนักงานเทศบาล แยกดังนี้ 
สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 20 
อัตรา จำนวน 12 เสือน 
ตั้งไว้ 7,717,154.64 บาท 
กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 9 
อัตรา จำนวน 12 เสือน ต้ังไว้ 
3,789,960 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ห้องถิ่น พ.ศ. 2542
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 - 2569) ของเทศบาล 
เมองเขลางค์นคร
- การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 
2569) ของเทศบาลเมีองเขลางค์ 
นคร ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงานบริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร เงินเสือน (ฝ่าย 
ประจำ)

เงินเพิ่มต่าง  ๆ ของ 
ข้าราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้อง 
ถ่ิน

ฉบับที ่ 1 534,000ป0 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของ 
พนักงานเทศบาล ได้แก่ ค่าตอบ 
แทนรายเสือนในอัตราเท่ากับ 
อัตราเงินประจำตำแหน่ง แยกดัง

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของ 
พนักงานเทศบาล ได้แก่ ค่าตอบ 
แทนรายเสือนในอัตราเท่ากับ 
อัตราเงินประจำตำแหน่ง แยกดัง
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Aนิ น ิ
สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 4 สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 4
อัตรา จำนวน 12 เสือ,น 
ตั้งไว้ 321,600 บาท 
กองการเจ้าหน้าที จำนวน 1

อัตรา จำนวน 12 เสือบ 
ตั้งไว้ 321,600 บาท 
กองการเจ้าหน้าที จำนวน 1

อัตรา จำนวน 12 เสือน
ตั้งไว้ 67,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่มค่าครองชีพ

อัตรา จำนวน 12 เสือน
ตั้งไว้ 67,200 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่มค่าครองชีพ

ชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ชั่วคราวของพนักงานเทศบาล
สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1
อัตรา จำนวน 12 เสือน 
ตั้งไว้ 24,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพมสำหรับ 
ตำแหน่งทีมืเหตุพิเศษของผู้ 
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายตำแหน่ง 
นิติกร (พ.ต.ก.)

อัตรา จำนวน 12 เดือน 
ตั้งไว้ 24,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่มสำหรับ 
ตำแหน่งทีมิเหตุพิเศษของผู้ 
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายตำแหน่ง 
นิติกร (พ.ต.ก.)

สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 2
อัตรา จำนวน 12 เสือน 
ตั้งไว้ 121,200 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องกิน

อัตรา จำนวน 12 เสือน 
ตั้งไว้ 148,200 บาท /
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงาบบุคคลท้อง

พ.ศ.2542 กิน พ.ศ.2542
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. - แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567 - 2569) ของเทศบาลเมือง 2567 - 2569) ของเทศบาล
เขลางค์นคร เมืองเขลางค์นคร
- ประกาศคณะกรรมการ - ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องกน เรึ๋อง การกำหนด

มาตรฐานการบริหารงาบบุคคล 
ส่วนท้องกน เร่ือง การกำหนด

รายการค่าใช้จ่ายเงินเสือน รายการค่าใช้จ่ายเงินเสือน
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ประโยชน์ตอบแทนอน และค่า ประโยชน์ตอบแทนอน และค่า
จ้างของข้าราชการหรือพนักงาน จ้างของ ข้าราชการหรือพนักงาบ
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 2) ลงวันที่
24 กรกฎาคม 2558 24 กรกฎาคม 2558
- ประกาศคณะกรรมการกลาง - ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เร่ือง พนักงานเทศบาล เร่ือง
มาตรฐานท้วไปเกี่ยวกับเงินค่า มาตรฐานท้วไปเกี่ยวกับเงินค่า
ตอบแทนนอกเหนอจากเงินเดีอน ตอบแทนนอกเหนือจากเงิน
ของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2564 เดิอนของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 

2564
- การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 
2569) ของเทศบาลเมืองเขลางค์ 
นคร ครั้งที่ 1 ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567
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แผนงาน งาน งบ เงินเส ือบ/ 
ค่า.. J  

รายจ ่ายอี่บ

ประ๓ ทรายจ่าย โครงการ/
รายการ

ฉบับที่ งบประมาณ 
อนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

... . ............ . ข้อความเติม ข้อความใหม่
แผนงานบริหารงาบ 
ท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่าย 
ประจำ)

ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง

ฉบับท่ี 1 4,079,400.00 เพอจ่ายเป็นค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และ 
พนักงานจ้างทั่วโป รวมถึงเงิน 
ปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 28 
อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 
3,248,280 บาท 
กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 7 
อัตรา จำนวน 12 เดือน ต้ังไว้ 
831,120 บาท
- เป็นไปตามพระราซบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถึน พ.ศ. 2542
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 - 2569) ของเทศบาลเมีอง 
เขลางคํนคร

เที่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และ 
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน 
ปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 30 
อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 
3,415,740 บาท /
กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 7 
อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว้ 
831,120 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่นพ.ศ. 2542
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 - 2569) ของเทศบาล 
เมิองเขลางค์นคร
- การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 
2569) ของเทศบาลเมืองเขลางคํ 
นคร ครั้งที่ 1 ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567
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แผนงาน งาน งบ เงินเติอน/ 
ค่า.. J  

รายจ่ายอื่น

ประ๓ ทรายจ่าย โครงการ/
รายการ

ฉบับที่
■

งบประมาณ 
อนุมัติ

คำซี้แจงงบประมาณรายจ่ายหี่ฃอเปลี่ยนแปลง

' ขอความเดิม ข้อความใหม่
แผนงานบริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป งบบุคลากร เงินเดิอน (ฝ่าย 
ประจำ)

เงินเพมต่าง  ๆ ของ 
พนักงานจ้าง

ฉบับที่ 1 384,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองซีพ 
ชั่วคราว ค่าตอบแทนพิเศษของ 
พนักงานจ้าง แยกดังบี้ 
สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 26 
อัตรา จำนวน 12 เดํอน ต้ังไว้
312.000 บาท
กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 6 
อัตรา จำนวน 12 เดีอน ต้ังไว้
72.000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- แผนอัตรากำลัง 3 บี (พ.ศ. 
2567 - 2569) ของเทศบาลเมิอง 
เขลางค์นคร

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ชั่วคราว ค่าตอบแทนพิเศษของ 
พนักงานจ้าง แยกดังนี้ 
สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 2 1  ^  

อัตรา จำนวน 12 เดิอน ตั้งไว้
318.000 บาท ๐ ''
กองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 6 
อัตรา จำนวน 12 เดํอน ตั้งไว้
72.000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- แผนอัตรากำลัง 3 บี (พ.ศ. 
2567 - 2569) ของเทศบาล 
เมืองเขลางค์นคร
- การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผน 
อัตรากำลัง 3 บี (พ.ศ. 2567 - 
2569) ของเทศบาลเมืองเขลางค์ 
นคร ครั้งที่ 1 ประจำบีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงานบริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม ฉบับที่ 1 50,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม 
กรรมการที่สภาเทศบาลแต่งตั้ง 
ขึ้นตำแหน่งประธานกรรมการ 
ครั้งละ 312.50 บาท และ

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม 
กรรมการที่สภาเทศบาลแต่งตั้ง 
ขึ้นตำแหน่งประธานกรรมการ 
ครั้งละ 312.50 บาท และ
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ตำแหน่งกรรมการครั้งละ 250 
บาท ต่อคน ๆลๆ (สำนักปลัด 

Iเทศบาล)
I- เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยเงินเสือน เงินค่า 
ตอบแทบและประโยชน์ตอบแทน 
อย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รอง 
นายกเทศมนตรี ประธานสภา 
เทศบาล รองประธานสภา 
เทศบาล สมาชิกสภาฯ 
เลขานุการนายกฯ ที่ปรีกษา 
นายกฯ และการจ่ายค่าเบี้ย 
ประชุมกรรมการสภาฯ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2557

| - หนังสีอกระทรวงมหาดไทย 
’ด่วนมากที่ มท.0804.4/ว2158 
ลงวันที่ 20 เมษายน 2559
- พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุม 
กรรมการ พ.ศ. 2547
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจ่ายเงินสมนาคุณ 
กรรมการสอบสวนทางวินัยข้า 
ราชการ พ.ศ.2536

ตำแหน่งกรรมการ ครั้งละ 250 
บาท ต่อคบ ฯลฯ (สำนักปลัด 
เทศบาล)
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะ 
กรรมการสอบข้อเท็จจริงความ 
รับผิดทางละเมิด ค่าเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการสอบสวนวินัย ค่า 
ตอบแทนคณะกรรมการซึ่งมีสิทธํ่ 
ได้รับเบี้ยประชุมตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรีอหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยเงินเสือน เงิน 
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบ 
แทบอย่างอื่นชองนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล รอง 
ประธานสภาเทศบาล สมาชิก 
สภาฯ เลขานุการนายกฯ ท่ี 
ปริกษานายกฯ และการจ่ายค่า 
เบี้ยประชุม
กรรมการสภาฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2557
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนมากที่ มท.0804.4/ว2158 
ลงวันที่ 20 เมษายน 2559
- พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุม 
กรรมการ พ.ศ. 2547
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
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แผนงานบริหารงาน 
ท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าตอบแทบ ค่าเข่าบ้าน

หน้า : 8/15

ด้วยการจ่ายเงินลมนาคุณ 
กรรมการสอบสวบทางวินัยข้า 
ราชการ พ.ศ.2536 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542

ฉบับที ่ 1 738,000.00 เพอจ่ายเป็นค่าเข่าบ้านของ เที่อจ่ายเป็นค่าเข่าบ้านของ
พนักงานเทศบาลซึ๋งมีสิทธิเบิกค่า พนักงานเทศบาลซึ๋งมีสิทธิเบิกค่า
เข่าบ้านได้ตามระเบียบฯ เข่าบ้านได้ตามระเบียบๆ
สำนักปลัดเทศบาล ตั้งไว้ สำนักปลัดเทศบาล ตั้งไว้
486,000 บาท 516,000 บาท

กองการเจ้าหน้าที่ ตั้งไว้
กองการเจ้าหน้าที่ ตั้งไว้ 252,000 บาท
252,000 บาท -เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
มหาดไทยว่าด้วยค่าเข่าบ้านของ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
ข้าราขการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพมเติม
2548 และที่แก้ไขเพมเติม
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แผนงาน งาน งบ เงินเดอบ/ ประ๓ ทรายจ่าย โครงการ/ ฉบับที่ งบประมาณ คำชื้แจงงบประมาณรายจ่ายท่ี'?เอเปลี่ยนแปลง
ค่า.. J รายการ อนุมัติ

รายจ่ายอื่น

ข้อความเดิม ข้อความใหม่
แผนงานบริหารงาน งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลอการ เงินช่วยเหลิอการ ฉบับที่ 1 242,000.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลิอการ เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลอการ
ท่ัวไป ศึกษาบุตร ศึกษาบุตรข้า ศึกษาบุตรของพนักงาบเทศบาล ศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล

ราซการ/พนักงา และลูกจ้างประจำ ที่งมสิทธิเบิก และลูกจ้างประจำ ที่งมีสิทธิเบิก
น/ลูกจ้างประจำ ได้ตามระเบียบๆ แยกดังนี้ ได้ตามระเบียบฯ แยกดังนี้ 

สำนักปลัดเทศบาล ต้ังไว้
สำนักปลัดเทศบาล ตั้งไว้ 123,700 บาท
114,400 บาท กองการเจ้าหน้าที่ ต้ังไว้

127,600 บาท
กองการเจ้าหน้าที่ ตั้งไว้ - เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
127,600 บาท มหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวง เกี่ยวกับการศึกษาบุตรของ
มหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ องค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น พ.ศ.
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรของ 2563
องค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น พ.ศ.
2563



วันทีพิมพ์ ะ 23/4/2567 15:22:30 หน้า : 10/15

แผนงาน งาน เงินเดีอน/ 
ค ่า . . . /  

รายจ่ายอื่น

ประ๓ ทรายจ่าย

......... .... ..........

โครงการ/
รายการ

ฉบบที่ งบประมาณ 
อบุมัติ

คำขั้แจงงบประมาณรายจ่ายทีขอเปลี่ยนแปลง
ไ. ■-

ข้อความเติม ข้อความใหม่
แผนงานบริหารงาน งานวางแผนสถิติ งบบุคลากร เงินเด็อน (ฝ่าย เงินเดิอนข้า ฉบับทิ 1 6,127,440.00 เพอจ่ายเป็นเงินเติอน รวมถึงเงิน เพอจ่ายเป็นเงินเสือบ รวมถึงเงิน
ท่ัวไป และวิชาการ ประจำ) ราชการ หริอ เลื่อนขั้นเงินเดีอนประจำปีให้แก่ เลื่อนขั้นเงินเสือนประจำปีให้แก่

พนักงานส่วนท้อง พนักงานเทศบาล จำนวน 15 พนักงานเทศบาล จำนวน 12
อ่ืน อัตรา จำนวน 12 เสือน อัตรา จำนวน 12 เสือน

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องอื่น พ.ศ. 2542 ท้องอื่น พ.ศ. 2542
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. - การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผน
2567 - 2569) ชองเทศบาลเมีอง อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -
เขลางค์นคร 2569) ของเทศบาลเมิองเขลางค์

นครครั้งที่ 1 ประจำปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2567
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แผนงาน งาน งบ เงินเดือน/ ประ๓ ทรายจ่าย โครงการ/ ฉบับที่ งบประมาณ คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลื่ยนแปลง
ค่า.. J

รายจ่ายอื่น
: รายการ

.

อนุมัติ

ข้อความเติม ข้อความใหม่
แผนงานบริหารงาน งานวางแผนสถิติ งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่าย เงินเพมต่าง  ๆ ของ ฉบับท่ี 1 121,200.00 เพื่อจ่ายเป็นเงินเที่มต่างๆ ของ เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่มต่าง  ๆ ของ
ท่ัวไป และวิชาการ ประจำ) ข้าราซการ หริอ พนักงานเทศบาล ได้แก่ ค่าตอบ พนักงานเทศบาล ได้แก่ ค่าตอบ

พนักงานส่วนท้อง แทนรายเดือนในอัตราเท่ากับ แทนรายเดือนในอัตราเท่ากับ
ถ่ิน อัตราเงินประจำตำแหน่ง จำนวน อัตราเงินประจำตำแหน่ง จำนวน

1 อัตรา และจ่ายเป็นค่าตอบ 1 อัตรา
แทนรายเดือนให้แก่พนักงาน - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาลผู้มสิทธิ จำนวน 1 อัตรา ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
จำนวน 12 เดือน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามพระราซบัญญัติ - แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 2567 - 2569) ของเทศบาล
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เมืองเขลางค่นคร
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. - การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผน
2567 - 2569) ของเทศบาลเมือง อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -
เขลางค่นคร 2569) ของเทศบาลเมืองเขลางค์ 

นคร ครั้งที่ 1 ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567
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แผนงาน งาน งบ เงินเสือน/ 
ค ่า .../ 

รายจ่ายอื่น

ประ๓ ทรายจ่าย โครงการ/
รายการ

ฉบับท่ี งบประมาณ 
อนุมัติ

คำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

ข้อความเดิม ข้อความใหม่
แผนงานบริหารงาน 
ท'วไป

งานวางแผนสถิติ 
และวิชาการ

งบบุคลากร เงินเสือน (ฝ่าย 
ประจำ)

ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง

ฉบับท่ี 1 1,806,960.00 เฟ้อจ่ายเป็นค่าตอบแทบ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และ 
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถิงเงิน 
ปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 17 
อัตรา จำนวน 12 เสือบ

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องลิ่น พ.ศ. 2542
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 - 2569) ชองเทศบาลเมือง 
เขลางค์นคร

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และ 
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงิน 
ปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 15 
อัตรา จำนวน 12 เสือน

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องลิ่น พ.ศ. 2542
- การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 
2569) ของเทศบาลเมืองเขลางค่ 
นคร ครั้งที่ 1 ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567
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แผนงาน งาน งบ เงินเต ิอน/ 
ค ่า . . /

รายจ่ายลี่นไ'*''< ;.f ;ะ'̂  V x '

ประ๓ ทรายจ่าย โครงการ/
รายการ

1

ฉบับที่ งบประมาณ 
อนุมัติ

คำชื้แจงงบประมาณรายจ่ายที่ขอเปลี่ยนแปลง

..., ,,,,....... ..........._ . . . . . .  ..... .... ,

ข้อความเติม ข้อความใหม่
แผนงานบริหารงาบ 
ท่ัวไป

งานวางแผนสถิติ 
และวิชาการ

งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่าย 
ประจำ)

เงินเพิ่มต่าง  ๆ ของ 
พนักงานจ้าง

ฉบับที่ 1 96,000.00 เพิ่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ชั่วคราวของพนักงาบจ้างตาม 
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 7 อัตรา จำนวน 12 
เดีอน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ค. 2542
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 - 2569) ของเทศบาลเมิอง 
เขลางค์นคร

เพิ่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ชั่วคราวของพนักงานจ้างตาม 
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 
เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 - 2569) ของเทศบาล 
เมืองเขลางค่นคร
- การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 
2569) ของเทศบาลเมืองเขลางค์ 
นคร ครั้งที่ 1 ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567
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(ลงซื่อ)

’fr r m m พพใ■ "•"ร'รร'ณ!.'ส-วิ)-............... }
ผู้อำนวยการกองยุ,ทรศาสดร์และงบประมาณ
'ต าแ ห บ ่ง ................ !.................................................

2.หัวหน้าหน่วยงานคลัง 

ความเห็น......................

วันที.่............เสือน...............................พ.ศ
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3.เจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ความเห ็น......................
.....ไ ............ I.......

4.การอนุมัติ 

4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น 

ความเห ็น................

4.2 สภาท้องถิ่น มิมติอนุมัติในการประซุม..................................ครงท ี.่............... เมื่อวันที่ ..

หริอผู้มิอำนาจได้อนุมัติแล้ววันที.่.................... เด ึอ น .........................................................พ.ศ.

(ถ้ามี)ตามหนังสัอ

( ,1* ! “ * .....
{ท่ไนล ฐรรมาน'วง 

(...ปสั&11'ทศบว.eฟไองพพา-พ์บคร.

ตำแหน ่ง....................................................

วันที่.............เดือน............................... พ.ศ

(นายไพ'ทูรย์ โพธ๋ึทอง) 
นายกเทศมนตใแมองเใ»างคน่คร

ตำแหน่ง

วันที่.............เดือน2 9 256/
........พ.ศ..

เดือน .พ.ศ.



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ งานจัดทำงบประมาณ 
ท่ี ลป ๕๒๓๐๗ /  «ไ วันท่ี Vi รๆ  เมษายน ๒๕๖๗

เรื่อง บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และบัญชีเปลี่ยนแปลง 
คำซี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียบ นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร
เรื่องเดิม
ตามที่ เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้รับความเห็บซอบจากสภาเทศบาลเมืองเขลางค์นคร และความเห็นขอบจาก ผู้ว่าราขการ 
จังหวัดลำปาง และได้ประกาศใข้เป ีบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ แล้วบน

จ้อเท็จจริง
งานจัดทำงบประมาณ ได้รับการประสานจาก กองการเจ้าหน้าท ี่ และกองยุทธศาสตร์และ 

งบประมาณ (งานบริหารงานทั่วไป) ให้ดำเนินการจัดทำบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (งานบริหารงาบทั่วไป) ให้จัดทำบัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
คำขี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

ระเบียบและกฎหมาย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๖๓
ข้อ ๒๖ การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายต่าง ๆ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้อ ๒๘ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำขี้แจงประมาณการรายรับหรืองบประมาณรายจ่ายให้เป ็น  

อำนาจอนุมืตฃองผู้บริหารท้องถิ่น

จ้อเลนอ/จ้อพ ิจารณา
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ  ๆ เห็นควรดำเนินการดังนี้
๑. พิจารณาลงนามใบ บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

และบัญชีแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำขี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ที่แนบมาด้วยนี้

๒. ประกาศการอน ุม ัต ิการโอบเงินงบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกาศการอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำขี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจํๆปี พ.ค. ๒£๖๗  
เปิดเผยให้ประซาขบทราบ

๓. รายงานให้จังหวิดทราบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป

/จึงเรียนมา



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นางสาวสุวรึ่นทร์ กุณวงค์)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

(นางเกคสุดา สอนนปง)
หัวทนัาฝ่ายแผนงานนละงบประมาณ

1เรียน บายกเทคมนตรีเนืองพ;ลางค์น1คร
V  เพือ่โหฬ์พ'ีก'3ณา

(5 r&
(•นาบจึระคํรกด่ํ เสนานัา}

รอfงถดเทศนา* ปฎนัตํร™ทา™ทน 
ปสัดเทศ'บาสนํรองเซ!!1ทงศ์น'P-3

2 5 นพ. 2587

{บางสาวพจนา วรรณเสวิ)
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบป,ระมา๗

ฟ !เรียน าภยกเทคมนตรีเมืองVi ■า น 
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1)วรดำเนํนการตm สนฉ ^

ห.อ.®.
(ทวิผล ธฬ:นาบ)*ธุเ 

ปสัตเทศบารน)องพพาง^ใ!คร2 5 นพิ 75R7
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(นายไพฑูรย ไพ่CYเอง)
บายกเททุ่นนตรีเมืพพ0'พ แํคร2 5 นพ 2567


