
สำเนาคู่ฉบับ

ท ลป ๕เอ๓๐๗/ t* สำนักงานเทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
ถนนสายอินทร์บุรี-เชียงใหม่ 
อำเภอเมืองสำปาง ลป ๕๒๑๐๐

bw พฤษภาคม ๒๕๖๗

เร่ือง รายงานผลการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดลำปาง

อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๓

สิ่งท่ีส่งมาด้วย สำเนาประกาศเทศบาลเมืองเขลางค์นคร เรื่องการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คร้ังท่ี ๑๔ จำนวน ๑ ขุด

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๓๒ ภายใต้บังคับข้อ ๓๘ การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย หรือการแกไขเปลี่ยนแปลง 
คำข ี้แจงประมาณ การรายร ับและงบประมาณ รายจ ่าย เม ื่อได ้ร ับอนุม ัต ิจากผู้ม ีอำนาจแล้วให ้ประกาศ 
โดยเปีดเผยเพื่อให้ประขาซนทราบ แล้วแจ้งการประกาศให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อทราบ ภายในสิบห้าวัน 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้แจ้งแก่นายอำเภอ น้ัน

เทศบาลเม ืองเขลางค ์นคร จ ึงขอรายงานผลการโอนเง ินงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ ึ่งได ้ร ับการอน ุม ัต ิจากผ ู้ม ือำนาจและได ้ประกาศให ้ประซาขนทราบแล ้ว 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นายไพฑูรย์ โพข้ีพอง) 
นายกเทศมนตรีเมืองเพทงค์บศร

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้รับด้นฉบับไปถูกต้องแล้ว
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
งานจัดทำงบประมาณ ( ท^:ม ื่ท๗จ ั 1
โทร/โทรสาร. ๐๕๔๒๒๓๔๑๔ รๆ .  V * .ภ . f  b?



1

ประกาศเทศบาลเมืองเขลางค์นคร
เร่ือง การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .  ๒๕ไอ๗

ด้วย เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้อนุมัติให้สำนักปลัดเทศบาล กองสวัสดิการสังคม และ 
กองคลัง ดำเนินการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๑๔ ลงวันท่ี &ท่ี 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพื่อให้สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดไว้ โดยถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อ ๒๖

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกาศการอนุมัต ิให้โอนเงินงบประมาณ 
รายจ ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังรายละเอ ียดแนบท้ายประกาศน ี้ เพื่อให้ประซาซนทราบ 
โดยทั่วกัน

อาศ ัยอำน าจตาม ความ ใน  ข้อ ๓๒ แห ่งระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด ้วยว ิธ ีการ

ประกาศ ณ วันท่ี ฟ  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

y iL * โ น ีน้ ี’้
(นายไพฑูรย์ โพสพ*’})

นายกเทศมนต^เมืองเพา'งค์น ค'5
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บญัซึโ่อนเงินงบประมาณรายจา่ย ป'!ะจา่ปงีบป'!ะมาณ พ.ศ. 2567

อนุมัติเมื่อวันที่.....??........เด ิอ น .^ ไโ?).? 1̂  พ.ศ...?5  
เทศบาลเฝ็องเขลางค'นคร อำเภอเมีองลำปาง จังหวัดลำปาง 

โอนครั๋งที่ 14

แผนงาน ™  ร * r
‘ทยจ่ายที่น

.น . , ,™ - ™ ^ .,  โทวงก-ท/II วะ>UirlTl ยชาย รายการ
งบประมาณ  
ที่อนุมัติทาม 
เทศบัญญัติ

งบประมาณ(ทง 
เหรอ)ก่อนโอน

(+/-) จ่านวน งบประมาณ ดำที่แองการโอน  
เง ินที่โอน หรงโอน เงินงบประมาณวายจ่าย

แผนงานการ 
รักษาความสงบ 
ภายใน

งานเทศกิจ งบดำเนินงาน
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ . ๆ , .  ๆ1 ’ J  ค ่าเข ้จ ่าย[นการ  การปฏิบัต ิราชการที ำ  ฯ 1 
ฯ  1 “ H r  . เดินทาง เป เมเข้าลักษณะรายจ่าย: A  ราชการ งบรายจ่ายอน ๆ

3 0 ,0 0 0 .0 0 1 3 ,8 8 8 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 3 ,8 8 8 .0 0

แผนงานการ 
รักษาความสงบ 
ภายใน

งานเทคกิจ งบดำเนินงาน ค่าไฟฬา 2 0 ,0 0 0 .0 0 5 ,5 9 1 .2 0 1 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 15 591 20  เ1̂ องจากงบป,ระมาณไม่ ’ ' บ เพื่ยงพอต่อการเบิกจ่าย
แผนงานการ 
รักษาความสงบ 
ภายใน

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ งบ!!คลากร
ภัย

เงินเดือนข้าราชการ 
หรีอพนักงานส่วนท้อง 
กี่น

1 ,6 7 6 ,6 4 0 .0 0 7 7 8 ,7 2 0 .0 0 1 8 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 5 9 8 ,7 2 0 .0 0

แผนงานการ 
รักษาความสงบ 
ภายใน

งานเทคกิจ งบดำเนินงาน รายจ่ายเพ ื่อให ้ได้มา ค่าจ้าง 
ซึ่งบริการ เหมาบริการ 2 0 ,0 0 0 .0 0 1 8 ,0 0 0 .0 0 1 8 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 198  0 0 0  0 0  เฟ้องจากงบ'ป,ระมาณโม่ ’ ■ บ เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงานสังคม 
สงเคราะห์ X

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม งบดำเนินงาน 
สงเคราะห์

1 A  A  OJ โครงการเสริม รายจ่ายเกิยวเนิองกับ 1 J1“-" “ " 1 สรัางศักยภาพ การปฏิบัต ิราชการท "■ 01'.."
ฯ 1 „ », 1 ภลมผสงวย มเข้าลักษณะรายจ่าย " - - L

A  เทศบาลเมองเข งบรายจ่ายอน ๆ ' ' ,  7 ' ■1 ลางคนคร

1 ,2 3 5 ,0 0 0 .0 0 1 9 1 ,0 9 4 .0 0 7 0 0 .0 0  (-) 1 9 0 ,3 9 4 .0 0

แผนงานสังคม 
สงเคราะห์ r

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสังคม งบ!!คลากร
สงเคราะห์ /

เง ินเดือนข้าราชการ 
หฺรีอพนักงานส่วนท้อง 
กี่น

1 ,4 7 5 ,0 4 0 .0 0 4 9 0 ,9 8 0 .0 0 7 0 0 .0 0  (+) 491 6 8 0  0 0  เ^ องจากงบบ่ระมาณ^  ’ 1 บ เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงานสังคม 
สงเคราะห์

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม งบดำเนินงาน 
สงเคราะห์

1 A  A  *  โครงการเสริม รายจ่ายเกิยวเนิองกับ " J
1เ  สร้างศักยภาพ การปฏิบัติราชการที่ " เ 1̂ " ' า ผ’ฯ 1 V  */ 1 โ ไ ผ เ น ื่ผ ผ - ง ใ นเมเข้าลักษณะรายจ่าย ' „ 

A  เทคมาลเมองเข งบรายจ่ายอิน ๆ “1 ลางค่นคร
1 ,2 3 5 ,0 0 0 .0 0 1 9 0 ,3 9 4 .0 0 5 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 1 4 0 ,3 9 4 .0 0
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บญ้บโอนเงินงบประมาณรายจา่ย ประจา่บงบประมาณ พ.ศ. 2567

อนฺมัติเมื่อวันที่... ..จ ้น ั้ เดิอน.'โ'!^?.'??.? ^ . . . .พ .ศ . . .? ? ? } ....

เทศบาลเฝ็องเขลางค,นคร อำเภอเมิองลำปาง จังหวัดลำปาง 
โอนครเงที่ 14

แผนงาน
งน/

^ ., เจฟ ๒น/ 
งาน ท ีา่ ...โ  

รายจ่าย({น

งบประมาณ 
ทีอ่Hม่ืติรทม 
เทศบัญเฐติ

งบประมาณ(คง 
เหรอ)กอ่นโอน

(+/-) จ่านวน
เจน(กอน

งบประมาณ คฬ่แลงการโอน 
หลงัโอน เงินงมประมาณรายจา่ย

แผนงานลังคม 
ลงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสังคม งบดำเนินงาน
สงเคราะห์

วัสดฺก่อสร้าง 2 0 ,0 0 0 .0 0 1 ,1 7 3 .0 0 5 0 ,0 0 0 .0 0  (+)
/

51 1 7 3 0 0  เ1โองจากงบบ ่'5 ะ ม า ณ โ บ ่ ’ ■ บ เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงานลังคม 
สงเคราะห์

งานลวัลติการ
ลังคมและสังคม งบดำเนินงาน 
สงเคราะห์

1 J A  ~ โครงการเสริม รายจ่ายเกียวเนิองกับ 1 J1="= ’” 4 คร้างศักยภาพ การปฏิบัติราชการท " ,1.1.." ไ;'ฯ 1 'ะ , กลมมสงวย เมเข้าลักษณะรายจ่าย „ • 1V " เทศบาลเมองเข งบรายจ่าขอืน ๆ " ,2, "1"1  ̂ ลางคนคร

1 ,2 3 5 ,0 0 0 .0 0 1 4 0 ,3 9 4 .0 0 3 ,2 0 0 .0 0  (-) 1 3 7 ,1 9 4 .0 0

แผนงานลังคม 
สงเคราะห์

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม งบบฺคลากร 
สงเคราะห์

ค่าตอบแทนพนักงาน 
จ้าง 1 ,0 3 3 ,6 8 0 .0 0 3 4 3 ,2 5 0 .3 2 3 ,2 0 0 .0 0  (+) 3 4 6  4 5 0  3 2  เบ่!องจากงบบ ่'5 ะ ม า ณ โบ ่ ’ ■ ^ เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงานลังคม 
สงเคราะห์

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม งบดำเนินงาน 
สงเคราะห์

= j  a. โครงการเสริม รายจ่ายเกียวเนิองกับ "1 A v a  <4 64วิ̂ '3ทท บ /ไไพ การปฏิบัติราชการที่ ' V : " " :M 1 V  OJ 1 mMJ'JWN'JT บ ม่เข้าลักษณะรายจ่าย - - =JT เทคบาลเมองเข งบรายจ่ายอิน ๆ 71 ลางคนคร

1 ,2 3 5 ,0 0 0 .0 0 1 3 7 ,1 9 4 .0 0 8 ,0 0 0 .0 0  ( - ) 1 2 9 ,1 9 4 .0 0

แผนงานลังคม 
ลงเคราะห์

งานสวัสดิการ
ลังคมและสังคม งบบคลากร 
สงเคราะห์

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของ 
พนักงานจ้าง 1 5 6 ,0 0 0 .0 0 4 8 ,0 3 2 .2 6 8 ,0 0 0 .0 0  ( + ) 5 6  0 3 2  2 6  เ^องจากงบบ ่'5 ะ ม า ณ ไบ  ่

’ 1 b เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงานสังคม 
สงเคราะห์

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม งบดำเนินงาน 
สงเคราะห์

1 = = « โครงการเสริม รายจ่ายเกียวเนิองก ีบ  1  J1= " =  J  สร้างดักยภาพ การปฏิบัติราชการที ^  : "  J
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย ■ 1, j  เทศบาลเมองเข งบรายจ่ายอิน ๆ ■ " . 7 " "1 ลางค่นคร

1 ,2 3 5 ,0 0 0 .0 0 1 2 9 ,1 9 4 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0  ( - ) 1 1 9 ,1 9 4 .0 0

แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ของชฺมซน ✓

งานล่งเสริมและ
สนับสนฺนความ งบดำเนินงาน 
เข้มแข็งชฺมชน

ค่า๗ าบ้าน 4 8 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0  ( + )
/

2 0  ท กก กก เ น ื่อ ง จ า ก ง บ บ ่'5 ะ ม า ณ โ บ ่ 
’ ■ บ เพียงพอต่อการเบิกจ่าย
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อ น ฺม ัต ิเ ผ ื่อ ว ัน ท ั่.  เ ต ิ อ น . . . พ . ศ . . ? ? . ? .?...
เทศบาลเฝ็องเขลางค่นคร อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

โอนครั้งทื่ 14

งบ/
ฟนัฟ็อน/แผนงาน งาน ^  เ

รายจา่ย!เน
ประเภทรายจา่ย "รายการ

งบประมาณ 
ท่ัอนผฺืต่ดิาม 
เทคบัญญัติ

งบประมาณ(คง (+/-) จา่นาน 
เหรอ)กอ่นโอน เงนิ!(โอน

งบประมาณ คฟ่[แลงการโอน 
หลงัโอน เงินงบประมาณรายจา่ย

แผนงานสังคม 
สงเคราะห์

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม งบดำเนินงาน 
สงเคราะห์ /

J  A  „ โครงการเสริม รายจ่ายเกียวเนิองกบ y  J1=1= L สร้างศักยภาพ การปฏิบัต ิราชการคิ 1; " '  ป ฯ , . , ^ , . กลมผสงวย ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย ■ V  “. j  เทคบาลเมองเข งบรายจ่ายอิน  ๆ “' ลางคนคร

1 ,2 3 5 ,0 0 0 .0 0 1 1 9 ,1 9 4 .0 0 3 0 ,5 0 0 .0 0  (-) 8 8 ,6 9 4 .0 0

แผนงานการ 
เกษตร

งานส่งเสริมการ งบบคลากรเกษตร
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 4 1 ,6 4 5 .1 8 3 0 ,5 0 0 .0 0  (+)„ 7 2  1 45  18 เนี่องจากงบบ่'3ะ ม า ณ ? บ ่’ 1 °  เพ ียงพอต่อการเบิกจ่าย

แผนงานสังคม 
สงเคราะห์

งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม งมดำเนินงาน 
สงเคราะห์

1 น A  „ โครงการเสริม รายจ่ายเกียวเนิองกับ :  JI =L.  "  L สร้างศักยภาพ การปฏิบัติราชการท "ไ  1; " ■ ร;'M 1 V 9J กลมมสงวย เม ่เข ้าล ักษณะรายจ่าย ' "  =. T  เทศบาลเมองเข งบรายจ่ายอิน  ๆ .1 ลางค น่คร

1 ,2 3 5 ,0 0 0 .0 0 8 8 ,6 9 4 .0 0 3 ,5 0 0 .0 0  (-) 8 5 ,1 9 4 .0 0

แผนงานการ 
เกษตร

งานส่งเสริมการ งบบคลากรเกษตร
เงินเพ ิ่มต่าง  ๆ ของ 
พนักงานจ้าง X 4 ,5 1 6 .1 4 3 ,5 0 0 .0 0  ( + ) 8 0 1 6  14 เนื่องจากงบบ่'3ะมาณไบ่ 

’ 1 4  เพ ียงพอต่อการเบิกจ่าย
แผนงานบริหาร 
งานทั่วไป

งานบริหารงาน งบบคลากร คลัง
ค่าตอบแทนพนักงาน 
จ้าง 3 ,6 8 2 ,2 0 0 .0 0 1 ,3 2 4 ,9 8 8 .0 9  4 0 ,0 0 0 .0 0  ( - ) , 1 ,2 8 4 ,9 8 8 .0 9

แผนงานบริหาร 
งานทั่วไป

งานบริหารงาน .  -  
1 งบดำเนินงาน คลัง

ค่าบำรุงรักษาและ 
ข้อมแซม 8 0 ,0 0 0 .0 0 1 1 ,6 6 3 .5 5 4 0 ,0 0 0 .0 0  ( + ) 51 6 6 3  5 5  เ1̂ อ ง จ า ก ง บ บ่'3ะ ม า ณ ? บ ่ 

’ ■ ช เพ ียงพอต่อการเบิกจ่าย



หัวหน้าหน่วยงาน ผู้อำนวยการกองคลัง....................................................เจ้าของงบประมาณที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด
(ใส่เหตุผลความจำเป็นที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด)............เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย..........................
การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของ...ผู้บริหารท้องถิ่น..................................................................................................................
ตามระเบียบ.กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.พ.ศ..2563 ข้อ..26.. - / 7

; f ■ ' .- น  !า 'ร""ไรง?! iv?
ตำแหน่ง..

วันที.่............... เดือน .พ.ศ

หัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล...................................................................  เจ้าของงบประมาณที่ขอโอนเพิ่ม/โอนลด

(ใส่เหตุผลความจำเป็นที่ฃอโอนเพิ่ม/โอนลด)........... เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย.......................

การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของ ผู้บริหารท้องถิ่น............................................................................................................

ตามระเบียบ.กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.พ.ศ..2563 ข้อ..26.

(ลงขื่อ)................

( (นใ;พทวพ้ฒบิ น)อ เ พ ) ) )
ฟ้?7พนาสำปัก'ชลัศเทศบาล

ตำแหน่ง....................................................................

วันที.่........ เดือน...................................พ.ศ..............



หัวหน้าหน่วยงาน....พ้อ0านวยการกองสวัสดิการสังคม เจ้าของงบประมาณที่ฃอโอนเพิ่ม/โอนลด

(ใส่เหตุผลความจำเป็นที่ฃอโอนเพิ่ม/โอนลด)....เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย.....................................................

การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของ ผู้บริหารท้องถิ่น...................................................................................................................................

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.พ.ศ..2563.... ข้อ....26.......................

,  ^(ลงซอ).........................«0-.....,

( (นางฺสคV.น้ี..̂ ?.ง}ธ.สง? )
ผู้อำนวยการกอฬ^ การ^ คน

ตำแหน่ง...................................................................

วันที่......... เดือน...................................พ.ศ..............

2. หัวหน้าหน่วยงานคลัง 

ความเห็น................... (ลงซ่ือ)

พ ่น ว ย ท าร ท ร งด &
ตำแหน่ง..

วันที.่........ เดือน.................................. พ.ศ.



3. เจ้าหน้าที่งบประมาณ

ความเห็น 5YYS70'เน่^*
T

4. การอนุมต

4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น 

ความเห็น..................

/

(ทวผล ธรรนาบุไพพ์r 'ง
(....ปฟแ้เ*)ฅบา!น}£นพล.'นค์.นคร.....)

ตำแหน่ง....................................................................

วันที่..........เดือน. .พ.ศ

(นายไพฑรูย์ โพ&พอง)
น้ายกไ'ทศม,น้ตf เม’องเพาง่คนค่ริ

ตำแหน่ง.......................................................
 ̂ I 8 พ . 2567

วันที.่.........เดือน.................................พ.ศ.



4.2 สภาท้องถิ่น มีมติอนุมติในการประชุม............................... ครั้งที.่..............เม่ือวันที่

หรือผู้มีอำนาจได้อนุมีติแล้ววันที่............ เดือน........................................... พ.ศ................

ตามหนังสือ....................................................... (ถ้ามี)

5. สำหรับกรณีที่โอนเงินงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงาน.

เดิอน, .พ.ศ

เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงซ่ือ).........................................................................

( ................................................................................... )

ตำแหน่ง.......................................................

วันท่ี..........เดือน................................... พ.ศ



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ งานจัดทำงบประมาณ 
ท่ี ลป ๕๒๓๐๗/<5^1* วันท่ี เฮ®' พฤษภาคม ๒๕๖๗

เรื่อง บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรียน นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร 

เรื่องเดิม
ตามที่ เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลเมืองเขลางค์นคร และความเห็นขอบจาก ผู้ว่าราชการ 
จังหวัดลำปาง และได้ประกาศใช้เป ็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เม่ือวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ แล้วน้ัน

^  ข้อเท็จจริง
งานจัดทำงบประมาณ ได้รับการประสานจาก สำนักปลัดเทศบาล (งานเทศกิจ) กองสวัสดิการ 

สังคม กองคลัง ให ้ดำเน ินการจัดทำบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

ระเบียบและกฎหมาย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๖๓
ข้อ ๒๖ การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายต่าง  ๆ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของผู้บริหารท้องถิ่น

ข้อเลนอ/ข้อพิจารณา
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ เห็นควรดำเนินการดังนี้

เรียน นายกเทศมนตรีเฐ0 ^ 3 ๆง^ดูค^จารณาลงนามใน บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือโปรดทราบ ' ท่ีน.นบมาด้วย'น้ี

-  น6โน0ซร L a-TAS»a1A- ๒. ประกาศการอน ุม ัต ิการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
-feltsน.-ท/-6อ^*312MV4โ1D*n \-"b  เปิดเผยให้ประซาซนทราบ
V lW vS 'ล ้^นน!U4T5 Tts 13- ๓. รายงานให้จังหวัดทราบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป fg-

ควรค่าเบุนการตามเสนอ
ทt.t.

(ทรีผล รรรบานุวงค่^
• V  ฯขน๚แมืองพลาพ น์ สร

2 7 ใน.ก. 2567

(นางเกศสุดา สอนแปง5 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานนละงบประมาณ

(นางสาวพจนๆโ วรรณเสรี)
ผู้อำนวยการกอํ^าาสตรีและ*บประ!ทณ-'


