
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การอนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมายเผยแพร่              
ณ  จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
4. อบรมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมือง           
เขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง (.....) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(../.) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(.....) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(.....) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(.....) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. เทศบาลเมืองเขลางค์นคร ได้มีประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลเมืองเขลางค์นครใสสะอาด” (นโยบาย No Gift Policy) 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมายเผยแพร่ ณ จุดให้ 
บริการ 
3. มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งประกอบด้วยวิธีการและ
เงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา            
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
และเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 
4. เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมโครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 19 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น.            
ณ ห้องประชุมชมพู 

ตัวช้ีวัด 1. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จำนวนเรื่องร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับมาตรฐานของการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายไพฑูรย์ โพธิ์ทอง 

นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร 
สังกัด เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม / หลักธรรมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
3. มีบัตรคิวการให้บริการ 
4. อบรมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมือง             
เขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

(.....) ยังไม่ได้ดำเนินการ 
(../.) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(.....) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(.....) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(.....) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในวันที่ 25 
มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเขลางค์นคร 
(ชั้น 3) 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่หลายช่องทาง อาทิเช่น        
ศูนย์ข้อมูลรับเรื่องราวร้องทุกข์, Facebook เทศบาลเมืองเขลางค์นคร , 
LINE 
3. มีระบบบัตรคิวอัตโนมัติสำหรับให้บริการประชาชน 
4. เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมโครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 19 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น.            
ณ ห้องประชุมชมพู 

ตัวช้ีวัด 1. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จำนวนเรื่องร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับมาตรฐานของการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายไพฑูรย์ โพธิ์ทอง 

นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร 
สังกัด เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR  
2. เอื้อประโยชน์โดยการ เป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือ
พวกพ้อง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
2. อบรมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมือง               
เขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง (.....) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(../.) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(.....) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(.....) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(.....) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ดูแลพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมโครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 19 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น.            
ณ ห้องประชุมชมพู 
3. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของเทศบาล
เมืองเขลางค์นคร 

ตัวช้ีวัด 1. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จำนวนเรื่องร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับมาตรฐานของการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายไพฑูรย์ โพธิ์ทอง 

นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร 
สังกัด เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การบรรจุแต่งตั้ง/ โอนย้าย/เลื่อนตำแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน และ
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
2. กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง จ้างเหมา บริการอาจมีการนำระบบ
อุปถัมภ์หรือการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้าทำงานในหน่วยงาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส หรือกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลและแจ้ง
เวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง (.....) ยังไม่ได้ดำเนินการ 

(../.) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
(.....) เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(.....) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(.....) เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในวันที่ 25 
มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมเขลางค์นคร 
(ชั้น 3) 
2. เทศบาลเมืองเขลางค์นครได้จัดทำ ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นมาตราการในการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน โดยแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด 1. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จำนวนเรื่องร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับมาตรฐานของการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายไพฑูรย์ โพธิ์ทอง 

นายกเทศมนตรีเมืองเขลางค์นคร 
สังกัด เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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